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INTRODUCIÓN 

El presente informe contiene los principales logros alcanzados asociados a la gestión del 
Rector Jasson Alberto de la Rosa Isaza, durante los dos primero años (junio de 2019 a junio 
de 2021), en el marco de la consolidación académico-administrativa de la IU Digital de 
Antioquia, como base fundamental para el posicionamiento de su modelo y oferta 
educativa. 
 
A continuación, se detallan los logros alcanzados por cada uno de los procesos 
institucionales: 
 

MISIONALES 

Docencia 

INDICADORES  
Estado a 
junio de 

2019 

Estado a 
junio de 

2021 

Nivel de ausencia intersemestral (permanencia) 56,3% 15,04% 

Programas académicos con registro académico 3 13 

Cobertura Educativa: Estudiantes matriculados 298 3.790 

Docentes Vinculados  0 41 

Promedio de Docentes de cátedra por semestre 20 150 

Municipios del departamento de Antioquia impactados a 
través de los programas de la IU Digital 

25 123 

Departamentos de Colombia impactados a través de los 
programas de la IU Digital 

1 23 

Estrategias de Inclusión educativa  0 6 

Proyectos internacionales aprobados (Proyectos fondo 
semilla OEA – RIED) 

0 2 

Oferta de curso masivo con acompañamiento, metodologías 
activas para docentes. 

0 1 

Participantes en curso masivo con acompañamiento, 
metodologías activas para docentes. 

0 3.000 

Estrategias y fortalecimiento de espacios de diálogo: Cátedra 
Abierta IU Digital – Tertulias para la Unidad. 

0 21 

Formación docente (horas x semestre) 50  600 

Creación de cuerpos colegiados: Consejo de Facultad  0 3 

Creación de cuerpos colegiados: Comité de currículo  0 10 

Construcción y aprobación de las condiciones institucionales 
y modelo basado en resultados de aprendizaje.  

0 1 
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Investigación 

INDICADORES  
Estado a 
junio de 

2019 

Estado a 
junio de 

2021 

Semilleros de investigación   0 10 

Número de proyectos de Investigación presentados en 
Convocatoria  

0 12 

Revista de Investigación Institucional (Volúmenes) 0 3 

Extensión y proyección Social 

INDICADORES  
Estado a 
junio de 

2019 

Estado a 
junio de 

2021 

Municipios visitados 41 43 

Personas impactadas visitas municipios 1.648 1.982 

Personas formadas cursos extensión académica 10.332 15.516 

Convenios activos 0 17 

Recursos generados propuestas-proyectos   

Participantes en procesos de apropiación social del 
conocimiento 

0 41 

Internacionalización 

INDICADORES  
Estado a 
junio de 

2019 

Estado a 
junio de 

2021 

Participantes movilidad nacional e internacional 0 72 

Plan de Internacionalización Institucional adoptado 0 1 

Bienestar Institucional 

INDICADORES  
Estado a 
junio de 

2019 

Estado a 
junio de 

2021 

Acompañamiento diferencial (inclusión) a estudiantes 
priorizados 

0 13 

Encuentros con docentes para orientar el acompañamiento 
diferencial 

0 40 

Estrategias por la permanencia implementadas 0 6 

Estrategias de arte y cultura implementadas 0 3 

Estrategias de salud integral implementadas 0 9 
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INDICADORES  
Estado a 
junio de 

2019 

Estado a 
junio de 

2021 

Eventos y/o encuentros de formación, sensibilización, 
socialización y atenciones individuales de manera sincrónica 
y asincrónica. 

0 
55 

(29.809 
participantes) 

Estudiantes con reconocimiento de becas, auxilios, 
beneficios y créditos. 

74 1.739 

 

ESTRATÉGICOS 

Planificación 

INDICADORES  
Estado a 
junio de 

2019 

Estado a 
junio de 

2021 

Proyectos de inversión formulados y gestionados ante 
entidades externas 

1 4 

Proyectos de inversión formulados y gestionados 
internamente 

1 18 

El índice de ejecución del Plan de Acción Institucional - 90,7% 

Modelo de Operación por Procesos adoptado y operando 
Sin 

adopción 
100% 

Banco de Programas y Proyectos Institucional adoptado y 
operando 

100% 100% 

Sistema de Aseguramiento a la Calidad adoptado y operando 
Sin 

adopción 
100% 

Gestión de la Comunicaciones y Transparencia 

INDICADORES  
Estado a 
junio de 

2019 

Estado a 
junio de 

2021 

Gestión del proceso institucional de comunicaciones 
Empresa 
externa 

Equipo de 
trabajo 
interno 

Plan Institucional de Comunicaciones 0 1 

Plan Institucional de Mercadeo 0 1 

Plan de Crisis Institucional 0 1 

Creación de canales digitales 3 6 

Producción de contenidos digitales - 218 

Campañas de posicionamiento institucional a través de 
publicidad exterior. 

0 5 
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Gestión Jurídica 

INDICADORES  
Estado a 
junio de 

2019 

Estado a 
junio de 

2021 

Emisión de actos administrativos (resoluciones, directivas y 
acuerdos) 

166 493 

Acciones de defensa judicial de la protección inmediata de 
los derechos fundamentales atendidas 

0 4 

Creación y puesta en operación de órganos colegiados 
académicos de la Institución (Consejo Académico, Comité 
Curricular, Consejo de Facultad) 

0% 100% 

Elección de los representantes de los Estamentos 
institucionales (Consejo Directivo, Consejo Académico, 
Comité Curricular, Consejo de Facultad). 

0% 100% 

Aprobación del registro de la marca "IU. Digital de Antioquia 
- Institución Universitaria Digital de Antioquia" por la 
Superintendencia de Industria y Comercio 

0 1 

Gestión Tecnológica 

INDICADORES  
Estado a 
junio de 

2019 

Estado a 
junio de 

2021 

Implementación de plataformas para apoyar procesos 
académicos y administrativos (Plataforma LMS y Educatic) 

4 12 

Implementación Sistema de nómina Kactus HCM y Smart 
People 

0% 100% 

Implementación de Plataforma Administrativa EDUCATIC 70% 100% 

Producción de cursos virtuales para los programas de 
Pregrado, Posgrado, Extensión y Bienestar de la IU Digital de 
Antioquia. 

62 168 

Asesorías para Expertos temáticos para la construcción de 
contenidos para los programas de la IU Digital de Antioquia 

69 182 

Diseño e implementación de Aulas especiales para temas 
Académicos y de Investigación. 

0 3 

Dotación Tecnológica de la sede de la IU Digital de Antioquia 0% 60% 

Centro de Análisis de Datos Institucional – CADI en operación 0% 100% 

Integración entre plataformas Educativas y administrativas  
(Canvas (Pregrado, posgrado y extensión) - Educatic- SAP – 
Kactus) 

0% 100% 

Implementación de tecnologías basadas en el modelo de 
industria 4.0 (Cuarta revolución industrial) 

0% 40% 
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INDICADORES  
Estado a 
junio de 

2019 

Estado a 
junio de 

2021 

Operación del Centro de Soporte Técnico de la IU Digital de 
Antioquia. 

0% 100% 

 

APOYO 

Gestión Logística 

INDICADORES  
Estado a junio de 

2019 
Estado a junio de 

2021 

Construcción del edificio inteligente para la 
creatividad, innovación y emprendimiento de la 
Institución Universitaria Digital de Antioquia. 

Contrato de obra 
(etapa I) firmado, 
diseños parciales, 

licencia de 
construcción con 

proyecto 
diferente. 

% avance de la 
obra: 0% 

Diseños elaborados 
al 100%. Se obtuvo 

licencia de 
construcción del 

proyecto y la 
Construcción obra 

blanca y 
equipamiento. 
 % avance de la 

obra: 70% 

Gestión Financiera 

INDICADORES  
Estado a junio de 

2019 
Estado a junio de 

2021 

Sistematización del proceso Financiero 

No contaba con 
Software de 

Gestión 
Financiera. 

Software para la 
administración 

financiera ERP SAP, 
en un 75% de 

implementación. 

Incremento del presupuesto Institucional 
respecto a 2019 

2,5%  
(respecto a 2018) 

21,2%  
(respecto a 2019) 

% de ejecución presupuestal de ingresos 
operacionales  

2,4%  
(respecto a 2018) 

36,9%  
(respecto a 2019) 

% de participación de aportes del nivel nacional 
en el Ppto Institucional 

0% 4,1% 

Integración de sistemas electrónicos 
académico-administrativos 

20% 90% 

Manual de Políticas Contables 0 1 
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Gestión del Talento Humano 

INDICADORES  
Estado a junio de 

2019 
Estado a junio de 

2021 

Promoción del desarrollo integral de talento 
humano (cargos administrativos provistos). 

56,9% 70,7% 

Implementación del Plan Anual de Trabajo-SG-
SST 

20% 84% 

Plan Institucional de Capacitación – PIC 
ejecutado 

30% 100% 

Código de Integridad Institucional 
implementado 

0% 60% 

Gestión Documental 

INDICADORES  
Estado a 
junio de 

2019 

Estado a 
junio de 

2021 

Diagnóstico Integral de Archivos – DIA elaborado 0% 100% 

Plan Institucional de Archivos -PINAR adoptado 0% 100% 

Puesta en funcionamiento de la Ventanilla Única 0% 95% 

Implementación de herramienta “Modulo de Atención al 
Ciudadano, Pagina Web (siempre)” 

0% 100% 

Apertura línea telefónica de Atención al Ciudadano 0% 100% 

Disposición de en la página web institucional de micrositio de 
atención al Ciudadano 

0% 100% 

 

EVALUACIÓN 

Evaluación y Mejora de la Gestión Universitaria 

INDICADORES  
Estado a 
junio de 

2019 

Estado a 
junio de 

2021 

Sistema de Control Interno adoptado y operando 0% 100% 

Comité Institucional Coordinador de Control Interno - CICCI 
adoptado y operando 

0% 100% 

Medición del desempeño institucional FURAG/MECI - 67,7/64,9 

Programa Anual de Auditoria aprobado 0 1 

 

 


